iemelju ¢lanka 211. stavka 2. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine“, br. 18/22.,
0/22., 119/22. i 71/23.) Upravno vijece Odgojnog doma Mali Losinj, uz prethodnu
suglasnost Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike (KLASA:
URBROJ: od DATUM) na sjednici odrZanoj dana 17. listopada 2023. godine donijelo je:

STATUT CENTRA ZA PRUZANJE USLUGA U ZAJEDNICT MALI LOSINJ

DIO PRVI
OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Statutom se u Centru za pruzanje usluga u zajednici Mali Loginj ( u daljnjem
tekstu: Centar) ureduje status, naziv i sjediste, djelatnost, pecat, pravni poloZaj i imovina,
zastupanje i predstavljanje, unutarnji ustroj, tijela i njihov djelokrug rada, prijam i otpust
korisnika, sredstva za rad, unutarnji nadzor, javnost rada, opéi akti, tajnost podataka,
statusne promjene i prestanak rada te druga pitanja od vaznosti za rad Centra.

(2) lzrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski spol.

Clanak 2.
(1) Osniva¢ Centra je Republika Hrvatska.
(2) Pravai obveze osnivata ima ministarstvo nadleno za poslove socijalne skrbi (u daljnjem
tekstu: Ministarstvo).

DIO DRUGI
STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST I PECAT

Clanak 3.

(1) Centar je osnovan rje$enjem Savjeta za narodno zdravlje i socijalnu politiku NRH broj
94 od 15.08.1952. godine. RjeSenjem Ministarstva socijalne politike i mladih od
03.04.2014. Domu se pripojio Dom za odgoj djece Cres koji je osnovan rjesenjem
Narodnog odbora Opéine Stari grad Rijeka br. 01/L-21660/1-1969. od 20.01.1960.
godine.

(2) Centar je upisan u Sudski registar Trgovatkog suda u Rijeci pod brojem MBS:
040127035.

Clanak 4.
(1) Centar obavlja djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: Centar za
pruzanje usluga u zajednici Mali Loginj.



(2) Naziv Centra istaknut je na zgradi u kojoj je sjediste i u kojoj Centar obavlja djelatnost
radi koje je osnovan.

(3) Sjediste Centra je u Malom LoSinju, Zagrebacka 16.

(4) Centar djelatnost moZe obavljati u vise mjesta, dok u sjedistu vodi poslovanje Centra.

Clanak 5.
Odluku o promjeni naziva i sjedista Centra donosi osnivac.

Clanak 6.

(1) Centar ima podruZnicu pod nazivom ,,Centar za pruzanje usluga u zajednici Mali LoSinj,
PodruZnica Cres® (u daljnjem tekstu: Podruznica).

(2) Sjediste PodruZnice je u Cresu, Jadranska obala 15.

(3) Podruznica obavlja dio djelatnosti Centra i posluje pod nazivom Centra i svojim
nazivom.

(4) Podruznica nema status pravne osobe, prava i obveze koje nastanu njenim djelovanjem u
pravnom prometu stjeCe Centar.

Clanak 7.
(1) Centar pruza socijalne usluge:

1. Savjetovanje - djetetu i mladoj punoljetnoj osobi s problemima u ponalanju,
djetetu bez roditelja ili bez odgovarajuce roditeljske skrbi, djetetu Zrtvi obiteljskog,
vrinjackog ili drugog nasilja, osobi koja je bila korisnik prava na uslugu smjestaja
ili organiziranog stanovanja, a kojoj je potrebno osigurati stanovanje dok za to
traje potreba, a najduZe do 26. godine Zivota, obitelji kojoj je zbog naruSenih
odnosa ili drugih nepovoljnih okolnosti potrebna stru¢na pomo¢ ili druga podrika

2. Psihosocijalno savjetovanje — djetetu i mladoj punoljetnoj osobi s problemima u
ponaSanju, djetetu bez roditelja ili bez odgovarajuce roditeljske skrbi, djetetu Zrtvi
obiteljskog, vrinjatkog ili drugog nasilja, osobi koja je bila korisnik prava na
uslugu smjestaja ili organiziranog stanovanja, a kojoj je potrebno osigurati
stanovanje dok za to traje potreba, a najduze do 26. godine Zivota, obitelji kojoj je
zbog narusenih odnosa ili drugih nepovoljnih okolnosti potrebna stru¢na pomoc¢ ili
druga podrska

3. Socijalno mentorstvo — korisniku kojem prestaje pravo na uslugu smjestaja ili
organiziranog stanovanja, mladoj punoljetnoj osobi s problemima u ponaSanju

4. Psihosocijalna podrska

5. Pomo¢ u kuéi - osobi koja zbog starosti ili bolesti ne moZe samostaino skrbiti o
osnovnim zivotnim potrebama, osobi s invaliditetom koja nije u moguénosti
udovoljiti osnovnim Zivotnim potrebama

6. Boravak — djetetu i mladoj punoljetnoj osobi s problemima u ponasanju od 7. do
21. godine Zivota

7. Organizirano stanovanje — djetetu i mladoj punoljetnoj osobi s problemima u
ponasanju od 7. godine Zivota, djetetu bez pratnje koje se zatekne izvan svog
prebivalista i djetetu stranom drzavljaninu koje se zatekne na teritoriju Republike
Hrvatske bez nadzora roditelja ili druge odrasle osobe, osobi koja je bila korisnik
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prava na uslugu smjestaja ili organiziranog stanovanja, a kojoj je potrebno
osigurati stanovanje dok za to traje potreba, a najduze do 26. godine Zivota i
Smjestaj — djetetu i mladoj punoljetnoj osobi s problemima u ponasanju od 7.
godine Zivota, djetetu bez pratnje koje se zatekne izvan svog prebivaliita, djetetu
stranom drZavljaninu koje se zatekne na teritoriju Republike Hrvatske bez nadzora
roditelja ili druge odrasie osobe.

(2) Usluga iz stavka 1. tocke 7. ovoga &lanka pruZa se u razli¢itom opsegu ovisno o dobnoj
skupini i podrici struénih radnika sukladno pravilniku kojim se ureduju mijerila za
pruZanje socijalnih usluga.

(3) Usluga iz stavka 1. tocke 8. pruZa se u kriznim situacijama, radi provodenja
psihosocijalnih tretmana te u drugim sluéajevima sukladno odredbama Zakona o
socijalnoj skrbi.

(4) Centar obavlja i druge poslove koji se odnose na:

1. podrsku korisnicima i pruzateljima izvaninstitucijskih oblika smjestaja

2. osiguranje provodenja mjere intenzivne strutne pomo¢i i nadzora nad
ostvarivanjem skrbi o djetetu prema zakonu kojim se ureduju obiteljski odnosi

3. osiguranje provodenja odluke o ostvarivanju osobnih odnosa s djetetom pod
nadzorom

4. izvrSavanje odgojnih mjera prema propisima kojima se ureduje kaznenopravna
zastita djece

5. struénu pomoé i potporu udomiteljima i korisnicima i provodenje edukacije
udomitelja

6. predlaganje i poticanje aktivnosti u podruéju socijalne skrbi na lokalnoj razini

7. procjenjivanje potreba korisnika i sudjelovanje u dono$enju socijalnog plana za
podrudje jedinice podruéne (regionalne) samouprave

8. poticanje i razvijanje volonterskog rada i

9. obavljanje drugih poslova na temelju zakona i ovog Statuta

(5) Sukladno stavku 4. tocki 4 ovoga Clanka, Centar obavlja poslove izvr§enja odgojnih

mjera:
1.

Wn KW

6.

odgojne mjere posebne obveze - uklju¢ivanje u pojedinadni ili skupni
psihosocijalni tretman u savjetovalistu za mlade

odgojne mjere posebne obveze - ukljuCivanje u pojedina¢ni ili skupni rad u
savjetovalitu za mlade

odgojne mjere upuéivanje u disciplinski centar

odgojne mjere upuéivanje u centar za odgoj

odgojne mjere pojadana briga i nadzor uz dnevni boravak u odgojnoj ustanovi i
odgojne mjere upucivanje u odgojnu ustanovu.

(6) Centar izvriava i priviemenu mjeru prema maloljetnim poginiteljima kaznenog djela koji
su upuceni na privremeni smjestaj u ustanovu, do okon¢anja postupka pred sudom.
(7) Centar provodi programe odgoja i obrazovanja:

1.
2.

srednjoskolskog obrazovanja za stj ecanje niZe i srednje struéne spreme i
obrazovanja odraslih — program osnovnog obrazovanja odraslih, program

obrazovanja odraslih za stjecanje niZe i srednje strucne spreme, program
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prekvalifikacije odraslih, program osposobljavanja odraslih i usavrSavanje odraslih
izvan sustava redovitog obrazovanja.
(8) Centar obavlja i druge djelatnosti koje sluze i povezane su s osnovnom djelatnoscu,
sukladno propisima koji reguliraju te druge djelatnosti.

Clanak 8.

(1) Podruznica pruZa socijalne usluge:

1.

Savjetovanje - djetetu i mladoj punoljetnoj osobi s problemima u ponaSanju,
djetetu bez roditelja ili bez odgovarajuée roditeljske skrbi, djetetu Zrtvi
obiteljskog, vrénjackog ili drugog nasilja, osobi koja je bila korisnik prava na
uslugu smjestaja ili organiziranog stanovanja, a kojoj je potrebno osigurati
stanovanje dok za to traje potreba, a najduze do 26. godine Zivota, obitelji
kojoj je zbog naruSenih odnosa ili drugih nepovoljnih okolnosti potrebna
stru¢na pomoc¢ ili druga podrska

Psihosocijalno savjetovanje — djetetu i mladoj punoljetnoj osobi s problemima
u ponasanju, djetetu bez roditelja ili bez odgovarajuce roditeljske skrbi, djetetu
rtvi obiteljskog, vrinjackog ili drugog nasilja, osobi koja je bila korisnik
prava na uslugu smjedtaja ili organiziranog stanovanja, a kojoj je potrebno
osigurati stanovanje dok za to traje potreba, a najduze do 26. godine Zivota,
obitelji kojoj je zbog narusenih odnosa ili drugih nepovoljnih okolnosti
potrebna struéna pomo¢ ili druga podrska

. Socijalno mentorstvo — korisniku kojem prestaje pravo na uslugu smjestaja ili

organiziranog stanovanja, mladoj punoljetnoj osobi s problemima u ponaSanju
Psihosocijalna podrika

Pomo¢ u kuéi - osobi koja zbog starosti ili bolesti ne moZe samostalno skrbiti
0 osnovnim Zivotnim potrebama, osobi s invaliditetom koja nije u moguénosti
udovoljiti osnovnim zivotnim potrebama

Boravak — djetetu i mladoj punoljetnoj osobi s problemima u ponaSanju od 7.
do 21. godine Zivota

Organizirano stanovanje — djetetu i mladoj punoljetnoj osobi s problemima u
ponasanju od 7. godine Zivota, djetetu bez pratnje koje se zatekne izvan svog
prebivalista i djetetu stranom drzavljaninu koje se zatekne na teritoriju
Republike Hrvatske bez nadzora roditelja ili druge odrasle osobe, osobi koja je
bila korisnik prava na uslugu smje3taja ili organiziranog stanovanja, a kojoj je
potrebno osigurati stanovanje dok za to traje potreba, a najduze do 26. godine
Zivota

Smijestaj — djetetu i mladoj punoljetnoj osobi s problemima u ponasanju od 7.
godine Zivota do zavrietka osnovnoskolskog obrazovanja, djetetu bez pratnje
koje se zatekne izvan svog prebivaliSta, djetetu stranom drZavljaninu koje se
zatekne na teritoriju Republike Hrvatske bez nadzora roditelja ili druge odrasle
osobe.



(2) Usluga iz stavka 1. to¢ke 7. ovoga ¢€lanka pruza se u razli¢itom opsegu ovisno o dobnoj
skupini i podrici struénih radnika sukladno pravilniku kojim se ureduju mjerila za
pruZanje socijalnih usluga.

(3) Usluga iz stavka 1. totke 8. pruza se u kriznim situacijama, radi provodenja
psihosocijalnih tretmana te u drugim slutajevima sukladno odredbama Zakona o

socijalnoj skrbi.

(4) Podruznica obavlja i druge poslove koji se odnose na:

1. podrsku korisnicima i pruzateljima izvaninstitucijskih oblika smjetaja

2. osiguranje provodenja mijere intenzivne strudne pomo¢i i nadzora nad
ostvarivanjem skrbi o djetetu prema zakonu kojim se ureduju obiteljski odnosi

3. osiguranje provodenja odluke o ostvarivanju osobnih odnosa s djetetom pod
nadzorom

4. strutnu pomo¢ i potporu udomiteljima i korisnicima i provodenje edukacije
udomitelja

5. predlaganje i poticanje aktivnosti u podrucju socijalne skrbi na lokalnoj razini

6. procjenjivanje potreba korisnika i sudj elovanje u donosenju socijalnog plana za
podrugje jedinice podruéne (regionalne) samouprave

7. poticanje i razvijanje volonterskog rada i

8. obavljanje drugih poslova na temelju zakona i ovog Statuta

(5) Podruznica obavlja i druge djelatnosti koje sluze osnovnoj djelatnosti.

Clanak 9.
(1) Centar moZe promijeniti djelatnost.
(2) Odluku o promjeni djelatnosti donosi Upravno vijeée uz prethodnu suglasnost
Ministarstva.
Clanak 10.
(1) Centar koristi petat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika promjera 38 mm koji
sadrZi naziv Republika Hrvatska, naziv i sjediste Centra.
(2) Centar koristi za svakodnevno poslovanje i pecat bez grba Republike Hrvatske, okruglog
oblika promjera 38 mm koji sadr#i naziv i sjediste Centra,
(3) Podruznica Centra ima peéat okruglog oblika promjera 38 mm koji sadri naziv i sjediste
Centra te naziv i sjediste Podruznice.
(4) Odlukom ravnatelja odreduje se broj pecata, na&in njihovog koristenja te osobe odgovorne
za njihovu uporabu i Euvanje.

DIO TRECI
PRAVNI POLOZAJ I IMOVINA

Clanak 11.
Centar posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost u skladu i na nadin odreden zakonom
kojim se ureduje osnivanje i ustrojstvo ustanova, zakonom kojim se ureduje djelatnost
socijalne skrbi, ovim Statutom, opéim aktima Centra i pravilima struke.



Clanak 12.
U pravnom prometu Centar stjeGe prava i preuzima obveze, moZe biti viasnik pokretnih i
nepokretnih stvari, stranka je u postupku pred sudom i drugim tijelima s javnim ovlastima
sukladno pozitivnim propisima i ovom Statutu.

Clanak 13.
(1) Za obveze u pravnom prometu Centar odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
(2) Osnivaé¢ Centra odgovara solidarno i neograni¢eno za njegove obveze.

Clanak 14.
Imovinu Centra ¢ine sva sredstva — nekretnine, pokretnine, novac i prava koja je Centar
pribavio od osnivada, koja je stekao pruZanjem usluga ili ih je pribavio iz drugih izvora
(darovi, potpore i dr.).

Clanak 15.
Ako u obavljanju djelatnosti iz ¢lanaka 7. i. 8. ovoga Statuta Centar ostvari dobit, ta se dobit
upotrebljava isklju¢ivo za obavljanje i razvoj djelatnosti i za unapredenje rada Centra
sukladno pozitivnim propisima i ovom Statutu.

Clanak 16.
Promet nov&anih sredstava obavlja se preko poslovnog racuna Centra.

DIO CETVRTI
ZASTUPANIJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 17.

(1) Centar predstavlja i zastupa ravnatelj.

(2) Ravnatelj ne moze bez posebne ovlasti Upravnog vijeéa ili Ministarstva nastupati kao
druga odgovorna osoba i s Centrom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje
ime a za ra¢un drugih osoba, ili u ime i za racun drugih osoba.

(3) Ravnatelj moZe dati punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Centra u pravnom prometu.
Punomo¢ moze dati samo u granicama svojih ovlasti i u skladu s odredbama zakona
kojim se ureduju obvezni odnosi.

(4) Ravnatelj odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije.

Clanak 18.
(1) PodruZnicu vodi voditelj Podruznice.
(2) Voditelj Podruznice ima ovlasti u skladu s djelatno$¢u Podruznice koja je odredena
Statutom.



(D

DIO PETI
UNUTARNII USTROJ

Clanak 19.
Rad Centra organiziran je u sjedi$tu Centra i PodruZnici.

(2) Ustroj, nadin rada i radna mjesta u Centru pobliZe se ureduju opéim aktom o unutarnjoj

(1)

2

3)
(4)

)

(©)

()

(1)

sistematizaciji.

DIO SESTI
TUELA CENTRA

Upravno vijece

Clanak 20.
Centrom upravlja Upravno vijece, koje ¢ine tri predstavnika osnivada, jedan predstavnik
radnika zaposlen u Centru i jedan predstavnik korisnika Centra odnosno njegov zakonski
zastupnik.
Predstavnici osnivaca u Upravnom vijeéu moraju imati najmanje zavrSen specijalisticki
diplomski struéni ili diplomski sveudilidni studij odnosno integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij.
Clanove Upravnog vije¢a, predstavnike osnivaca i korisnika, imenuje osnivaé na mandat
od detiri godine.
Clana Upravnog vijeca, predstavnika korisnika, predlazu korisnici Centra na skupu
korisnika.
Clana Upravnog vijeca, predstavnika radnika zaposlenih u Centru, na mandat od &etiri
godine imenuje i razrjeSava radni¢ko vijece, a ako ono nije utemeljeno, predstavnika
radnika biraju radnici na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasanjem, sukladno
op¢im propisima o radu.
Upravno vijece Centra duzno je 90 dana prije isteka mandata obavijestiti osnivaéa o
isteku mandata ¢lana Upravnog vijeca.
Predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vije¢a biraju ¢lanovi Upravnog vijeca
izmedu predstavnika osnivaca.

Clanak 21.
Predsjednik Upravnog vijeca ili ¢lan Upravnog vijeca Centra mozZe biti razrijeSen i prije
isteka mandata:
1. naosobni zahtjev
2. ako bez opravdanog razloga ne obavlja poslove predsjednika ili ¢lana upravnog
vije€a utvrdene zakonom, aktom o osnivanju i statutom Centra
3. ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Centru veéu Stetu ili vece
smetnje u njegovu radu ili
4. zbog drugih opravdanih razloga



(2) Clanu Upravnog vijeéa, predstavniku radnika, osim u slugajevima iz stavka 1. ovoga
Clanka, mandat prestaje i u sluéajevima:
1. prestanka radnog odnosa u Centru ili
2. ako pocini teZu povredu radne obveze.
(3) Clanu Upravnog vijeéa - predstavniku korisnika Centra, osim u slu¢ajevima iz stavka 1.
ovoga ¢lanka mandat prestaje i prestankom koriStenja usluga Centra.
(4) Odluku o razrjeSenju ¢&lana upravnog vijeca, predstavnika osnivata i predstavnika
korisnika Centra kojemu je osnivag¢ ili suosniva¢ Republika Hrvatska donosi ministar
(5) Odlukom o razrjeSenju ¢lana upravnog vijeéa iz stavka 4. ovog ¢lanka, imenuje se novi
¢lan Upravnog vije€a kojemu mandat traje do isteka mandata razrijeSenog ¢&lana
Upravnog vijeca.

Clanak 22.
Upravno vijece Centra obavlja poslove u skladu s aktom o osnivanju, a osobito:

1. donosi Statut i druge opce akte koje je ovlasten donositi

2. donosi program rada i razvoja Centra na prijedlog ravnatelja te nadzire njihovo
izvrSenje

3. donosi financijski plan i godisnji obradun na prijedlog ravnatelja

4. odlucuje o potrebi ulaganja i nabavci vrjednije opreme za Centar i nadzire uporabu
tih sredstava

5. odluCuje o stjecanju, opterecenju i otudenju pojedinacne vrijednosti nekretnina i
pokretnina u vlasni$tvu i druge imovine te izvodenju investicijskih radova u
vrijednosti od 26.540,00 do 66.360,00 eura bez PDV-a samostalno, a iznad tog
iznosa uz suglasnost osnivaca, osim ako se radi o projektima koji se u potpunosti
financiraju iz EU fondova

6. imenuje ravnatelja Centra uz prethodnu suglasnost ministra nadleznog za poslove
socijalne skrbi 1 sklapa s njim ugovor o radu u punom radnom vremenu za
mandatno razdoblje

7. donosi odluku o razrje$enju ravnatelja prije isteka mandata

osniva stru¢na, nadzorna i savjetodavna tijela

9. donosi odluku o promjeni ili proSirenju djelatnosti Centra uz suglasnost
Ministarstva

10. predlaze Ministarstvu statusne promjene Centra,

11. donosi odluke u drugom stupnju u svezi s predmetima u kojima se odlucuje o
pojedinim pravima radnika i o Zalbama na rezultate natjeaja za zasnivanje radnog
odnosa u Centru, osim na natjecaj za izbor i imenovanje ravnatelja

i2. odlu¢uje o udruzivanju u zajednicu ustanova uz suglasnost Ministarstva

13. donosi skolski kurikulum

14. donosi godisnji plan i program rada vezano za odgoj i obrazovanje

15. odluCyje o svim drugim pitanjima iz djelatnosti Centra koja nisu stavljena u
nadleZnost drugih tijela

16. obavlja i druge poslove propisane ovim Statutom i drugim op¢im aktima Centra.

&



Clanak 23.

(1) Upravno vijece obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

(2) Upravno vijeée pravovaljano raspravlja i odlu¢uje kada je na sjednici nazo¢no vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova.

(3) O pitanjima iz svoje nadleznosti Upravno vijece odlu¢uje veéinom glasova svih ¢lanova.

(4) Konstituirajuéu sjednicu Upravnog vije¢a saziva i dnevni red predlaZe ravnatelj ili druga
osoba ovlastena za zastupanje.

(5) Sjednice Upravnog vijeca priprema, predlaZze dnevni red, saziva i vodi predsjednik
Upravnog vijeca jednom u tri mjeseca, a po potrebi i éesce.

(6) Predsjednik Upravnog vijeca duZan je sazvati sjednicu na zahtjev ravnatelja, odnosno
vecine ¢lanova Upravnog vijeca.

(7) Upravno vije¢e donosi Poslovnik o radu Upravnog vije¢a kojim se pobliZze ureduju
pitanja koja nisu regulirana odredbama Zakona i ovog Statuta.

Clanak 24.
Clanovi Upravnog vijeéa mogu ostvariti pravo na naknadu za rad ako Centar za tu namjenu
ima osigurana sredstva.

Clanak 25.
Za prouCavanje i razmatranje pojedinih struénih i drugih pitanja od znaCaja za rad i
odlucivanje Upravnog vijeca i za pripremanje i praenje izvr3avanja odluka, Upravno vijede
moze osnivati radne skupine i druga tijela, a moZe angazirati i struéne osobe.

Ravnatelj

Clanak 26.
(1) Voditelj Centra je ravnatelj.
(2) Ravnatelj ima sljedece ovlasti:
1. organizira i vodi rad i poslovanje Centra
2. poduzima pravne radnje u ime i za ra¢un Centra
3. predstavlja i zastupa Centar u svim postupcima pred sudovima, upravnim i
drugim drZavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima
predlaZe financijski plan i godis$nji obradun
5. donosi odluke o stjecanju, optereéenju i otudenju pojedinalne vrijednosti
nekretnina i pokretnina u vlasni$tvu i druge imovine te izvodenju investicijskih
radova u vrijednosti do 26.540,00 eura bez PDV-a samostalno
6. podnosi izvje$¢a o poslovanju Centra
7. provodi zaposSljavanje sukladno opéem aktu kojim se ureduje unutarnja
sistematizacija Centra
8. sklapa ugovore o radu, osim onih koji su u nadleZnosti Upravnog vijeca
9. donosi odluke o pojedina¢nim pravima radnika u slu¢ajevima utvrdenim zakonom
1 op¢im aktima
10. izdaje naloge radnicima Centra za izvrSavanje odredenih poslova i zadataka
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11. daje upute za rad
12. odlucuje o primanju i kori$tenju donacija
13. odgovoran je za provodenje 1 ostvarivanje struénog rada u Centru
14. odgovara za zakonitost rada Centra
15. predlaze Upravnom vijeéu donosenje opéih akata
16. imenuje i razrjeSava voditelja Podruznice, uz suglasnost Upravnog vijeéa
17. obavlja druge poslove ako zakonom i ovim Statutom nisu dane u nadleZnost
nekom drugom tijelu.
(3) Ravnatelja Centra, na temelju javnog natje¢aja imenuje Upravno vijece, uz prethodnu
suglasnost ministra.
(4) Mandat ravnatelja traje Cetiri godine, a ista osoba moZe biti ponovno imenovana za
ravnatelja.
(5) Ravnatelj sudjeluje u radu Upravnog vijeca sukladno ovom Statutu i Poslovniku o radu
Upravnog vije¢a bez prava odluéivanja.

Clanak 27.
(1) Zaravnatelja Centra moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

1. ima zavrSen specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplomski sveudili$ni studij odnosno
integrirani preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij socijalnog rada, socijalne
politike, prava, psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije,
logopedije, medicine, sociologije, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekonomije,
politologije, novinarstva, javne uprave, informatike ili zavrSen studij odgovarajuce
vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja predskolske djece, ucitelja ili nastavnika ili
zavr$en studij iz polja likovne ili glazbene umjetnosti

2. ima najmanje pet godina radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom

3. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi i

4. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama.

(2) Kandidat za ravnatelja Centra pored ispunjavanja uvjeta iz stavka 1. ovog ¢lanka, mora
imati i hrvatsko drzavljanstvo.

(3) Kandidat za ravnatelja Centra, a koji je ¢lan Upravnog vije¢a, ne moze sudjelovati u
raspravi i dono$enju odluke o prijedlogu da se njega imenuje za ravnatelja Centra.

Clanak 28.

(1) Osoba imenovana za ravnatelja Centra sklapa s Upravnim vijeéem ugovor o radu u
punom radnom vremenu, na vrijeme od Cetiri godine.

(2) Ako je za ravnatelja imenovana osoba koja je u Centru_imala ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, po isteku mandata ima se pravo vratiti na poslove na kojima je
prethodno radila ili na druge odgovarajuce poslove, u protivnom joj prestaje radni odnos.

(3) Na radno mjesto osobe imenovane za ravnatelja zasniva se radni odnos s drugom
osobom.

(4) Osobi koja je imenovana za ravnatelja Centra istekom mandata, ako ne bude ponovno
imenovana ravnateljem, Centar je duZan ponuditi sklapanja ugovora o radu za poslove za
koje ispunjava uvjete.
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Clanak 29.

Upravno vijeCe duzno je razrijesiti ravnatelja Centra i prije isteka mandata na koji je izabran
ako:

(1)

2

(D

2

)
2)

1. ravnatelj to osobno zahtijeva

2. nastane neki od razloga koji prema posebnim propisima ili opéim propisima o radu
dovode do prestanka radnog odnosa

3. je nastupila zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi

4. ravnatelj bez opravdanog razloga ne provodi program rada Centra koji je donijelo
Upravno vijece

5. ravnatel] u svojem radu ne postupa u skladu s propisima i opéim aktima Centra
neopravdano ne izvrSava odluke Upravnog vijeca ili postupa u suprotnosti s njima

6. ravnatelj nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro&i Centru veéu Stetu, zanemaruje
ili nemarno obavlja svoju duznost zbog ¢ega su nastale ili mogu nastati vece smetnje
u obavljanju djelatnosti ili

7. je nalazom inspekcije ustanovljena teZa povreda propisa i opéih akata Centra ili su
utvrdene teZe nepravilnost u radu ravnatelja.

Clanak 30.
U slucaju razrjeSenja ravnatelja prije isteka mandata ili ako se na raspisani natjedaj nitko
ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, do imenovanja ravnatelja na
temelju natje€aja Upravno vijece imenuje vriitelja duZnosti ravnatelja, najduZe do godinu
dana. |
Osoba imenovana za vrsitelja duZnosti ravnatelja mora ispunjavati uvjete za ravnatelja iz
Clanka 205. stavka 1. i 2. Zakona o socijalnoj skrbi.

Clanak 31.
Ravnatelja Centra u slu¢aju privremene sprijedenosti u obavljanju ravnateljskih poslova
zamjenjuje struéni radnik ili drugi radnik Centra koji ima zavrSen integrirani
preddiplomski i diplomski sveugilidni studij prava ili ekonomije, kojega odredi ravnatel;.
Strucni radnik ili drugi radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji zamjenjuje ravnatelja ima
prava i duznosti obavljati poslove ravnatelja &ije se izvrienje ne moZe odgadati.

Voditelj Podruznice

Clanak 32.

Voditelja Podruznice imenuje ravnatelj izmedu zaposlenih struénih radnika Centra, uz

suglasnost Upravnog vije¢a Centra na mandat od &etiri godine.

Za voditelja Podruznice moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:

1. ima zavrSen specijalisticki diplomski struéni ili diplomski sveugili$ni studij odnosno
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilidni studij socijalnog rada, socijalne
politike, prava, psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije,
logopedije, medicine, sociologije, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekonomije,
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2.

3.

politologije, novinarstva, javne uprave, informatike ili zavrSen studij odgovarajuée
vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja predskolske djece, ucitelja ili nastavnika ili
zavrsen studij iz polja likovne ili glazbene umjetnosti

ima najmanje pet godina radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom 1

nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi.

(3) Osoba koja je imenovana za voditelja Podruznice, nakon prestanka mandata ima pravo
povratka na prijaSnje poslove, a do povratka na prijasnje poslove mijenja je osoba s
kojom se radni odnos zasniva na odredeno vrijeme.

Clanak 33.

Ravnatelj je duZan razrijesiti voditelja PodruZnice i prije isteka mandata na koji je izabran

ako:

1.
2.

voditelj PodruZnice to osobno zahtijeva

nastane neki od razloga koji prema posebnim propisima ili opéim propisima o radu
dovode do prestanka radnog odnosa

je nastupila zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi

voditelj Podruznice bez opravdanog razloga ne provodi program rada Centra koji je
donijelo Upravno vijete

voditelj PodruZnice u svojem radu ne postupa u skladu s propisima i opéim aktima
Centra, neopravdano ne izvrSava odluke ravnatelja, Upravnog vijeca ili postupa u
suprotnosti s njima

voditelj PodruZnice nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Centru vecu Stetu,
zanemaruje ili nemarno obavlja svoju duZnost zbog ¢ega su nastale ili mogu nastati
veée smetnje u obavljanju djelatnosti ili

su utvrdene teZe nepravilnosti u radu voditelja Podruznice.

Stru¢no vijece

Clanak 34.

(1) Centar ima stru¢no vijece koje €ine svi strucni radnici Centra koji obavljaju djelatnost
socijalne skrbi u Centru.

(2) Struéno vije¢e donosi poslovnik kojim se ureduje nacin izbora predsjednika i zamjenika
predsjednika te nacin rada 1 donoSenje odluka, a poslovnikom se moZe odrediti uzi sastav
stru¢nog vijeéa i postupak izbora uzeg sastava strucnog vijeca, pri emu je potrebno
osigurati zastupljenost svih struka stru¢nih radnika koje pruzaju usluge korisnicima
Centra.

(3) Struéno vijeée raspravlja i daje ravnatelju i upravnom vijec¢u mi$ljenja i prijedloge o:

1. stru¢nim pitanjima koja se odnose na djelatnost socijalne skrbi

2. ustroju Centra i PodruZnice

3. utvrdivanju programa stru¢nog rada

4. potrebi struénog usavrSavanja struénih radnika 1 drugim struénim pitanjima
vezanim za rad Centra i PodruZnice.

(4) Kada se raspravlja o poslovima iz stavka 3. ovog ¢lanka, predsjednik Stru¢nog vije¢a
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duZan je sudjelovati u radu Upravnog vijeca bez prava glasa.

Nastavni¢ko vijece

Clanak 35.

(1) Centar ima nastavni¢ko vijee koje &ine svi nastavnici, uditelji, struni suradnici i
ravnatelj.

(2) Nastavnicko vijece donosi poslovnik kojim se ureduje naéin rada i dono$enje odluka.

(3) Nastavnicko vijece obavlja slijedeée poslove:

1.

00N YR WD

[S
— O

St
N

sudjeluje u utvrdivanju godi$njeg plana i programa rada te prati njegovo
ostvarivanje

predlaze Skolski kurikulum

analizira 1 ocjenjuje odgojno-obrazovni rad

brine o uspjeSnom ostvarivanju ciljeva i zada¢a odgoja i obrazovanja

donosi fakultativni dio nastavnog plana i programa

skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda nastavnog rada s uéenicima

predlaze raspored u¢enika po razrednim odjelima i obrazovnim skupinama
rasporeduje nastavnike po nastavnim predmetima te razrednike

raspravlja i odlucyje o struénim pitanjima vezanim za $kolu

. imenuje povjerenstva sukladno propisima koji ureduju odgoj i obrazovanje
.odluCuje o pedagoskim mjerama sukladno propisima koji ureduju odgoj i

obrazovanje i

. obavlja i druge poslove utvrdene propisima koji ureduju odgoj i obrazovanje, ovim

Statutom 1 drugim opéim aktima Centra.

(4) Sjednicama Vije¢a mogu prisustvovati ¢lanovi struénog tima i odgojitelji, bez prava glasa.

Razredno vijece

Clanak 36.

(1) Centar ima razredno vijece koje ¢ine nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
(2) Razredno vijece obavlja slijedece poslove:

L.

© N AW

brine o odgoju i obrazovanju uc¢enika u razrednom odjelu

brine o izvr§avanju nastavnog plana i programa

utvrduje op¢i uspjeh ucenika

izri¢e pedagoske mjere sukladno propisima koji ureduju odgoj i obrazovanje

brine o pedagoskoj dokumentaciji razrednog odjcla

suraduje sa odgojiteljima, roditeljima i skrbnicima uéenika

odgovara za rad i uspjeh razrednog odjela i

obavlja i druge poslove utvrdene propisima koji ureduju odgoj i obrazovanje, ovim
Statutom i drugim op¢im aktima Centra.

(3) Razredno vijece donosi odluke veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova vijeca.
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(4) Razredno vijece radi na sjednicama koje saziva i vodi razrednik kao stru¢ni voditelj
razrednog odjela i razrednog vijeca.

Vijeée ucenika

Clanak 37.
(1) Centar ima vijece ucenika koje ¢ine predstavnici u¢enika svakog razrednog odjela.
(2) Vijece ucenika bira se na poetku svake Skolske godine, a na konstituirajuéoj sjednici
izmedu sebe bira predsjednika i zamjenika predsjednika.

(3) Vijece u€enika sastaje se prema potrebi.
(4) Vijece ucenika daje misljenja i prijedloge o:

1. Eti¢kom kodeksu neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti

2. Kuénom redu

3. izradi programa odlazaka na izlete i ljetovanje i

4. ostalim pitanjima vezanim uz unapredenje kvalitete Zivota i odgojno-obrazovnog

rada u Centru.
Vijeée roditelja

Clanak 38.
(1) Centar ima vijeée roditelja koje ¢ini po jedan predstavnik roditelja udenika svakog
razrednog odjela.
(2) Clanovi Vijec¢a roditelja biraju se na dvije godine i mogu ponovno biti birani.
(3) Clanovi Vijeéa roditelja mogu biti razrijeseni ukoliko nastupe okolnosti koje
onemogucavaju izvr$avanje obveza.
(4) Vijece roditelja se sastaje po potrebi.
(5) Vijece roditelja obavlja sljedece poslove:
1. daje miSljenje o prijedlogu $kolskog kurikuluma
daje misljenje o godisnjem planu i programu rada
raspravlja o Eti¢kom kodeksu neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti
raspravlja o kuénom redu

Nk N

raspravlja o izvjeS¢ima ravnatelja o realizaciji $kolskog kurikuluma i godisnjeg
plana i programa rada

6. razmatra prituzbe roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom

7. predlaze mjere za unapredenje obrazovnog rada i

8. obavlja i druge poslove u skladu sa ovim Statutom.
(6) Kada se raspravlja o poslovima iz stavka 5. ovoga ¢&lanka, predsjednik vije¢a roditelja
mozZe sudjelovati u radu Upravnog vijeca, bez prava glasa.

Ucenicka zadruga, klubovi i drustva

Clanak 39.
(1) Centar moZe osnovati uceni¢ku zadrugu kao oblik izvannastavne aktivnosti.
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(2) Centar moZe osnovati u¢enicke klubove i drustva.

DIO SEDMI
PRIJAM I OTPUST KORISNIKA

Clanak 40.
(1) Prijam i otpust korisnika obavlja se na temelju uputnice ili rjeSenja Hrvatskog zavoda za
socijalni rad.
(2) O prijemu i otpustu korisnika odluduje komisija.
(3) Nacin rada komisije pobliZe se ureduje op¢im aktom kojeg donosi ravnatelj.

DIO OSMI
IZOSTANCI UCENIKA, POLAGANJE ISPITA I PEDAGOSKE MJERE

Izostanak udenika

Clanak 41.

(1) Roditelj, skrbnik, udomitelj, struéni radnik Centra ili struéni radnik Hrvatskog zavoda za
socijalni rad duZan je odmah, a u sluaju opravdane sprijeenosti najkasnije u roku od tri
dana od izostanka obavijestiti razrednika o razlogu izostanka uéenika s nastave.

(2) Obavijest o izostanku ulenika s nastave mozZe se dostaviti osobno, telefonskim ili
elektroni¢kim putem.

Clanak 42.

(1) Opravdanim izostankom ucenika s nastave smatra se izostanak za koji je razredniku
dostavljena lije¢nicka ispri¢nica ili potvrda, poziv ili drugi relevantni dokument nadlezne
institucije.

(2) Opravdanim izostankom uéenika s nastave smatra se i izostanak za koji je roditelj, skrbnik
ili stru¢ni radnik Hrvatskog zavoda za socijalni rad ili odgojitelj pravodobno zatraZio i
dobio odobrenje:

1. nastavnika za izostanak tijekom nastavnoga sata

2. razrednika za izostanak do 3 radna dana

3. ravnatelja za izostanak do 7 radnih dana ili

4. nastavnickog vijeéa za izostanak do 15 radnih dana.

(3) Rok za dostavu ispri¢nica i drugih dokumenata iz stavka 1. ovoga ¢lanka je 10 radnih dana
od dana povratka ucenika na nastavu.

(4) Roditelj, skrbnik, udomitelj ili struéni radnik Hrvatskog zavoda za socijalni rad moze,
osobno ili pisanim putem, najkasnije drugi dan od povratka u¢enika na nastavu, opravdati
izostanak za koji nije dostavljena relevantna dokumentacija ili pribavljeno odobrenje u
trajanju od najvise tri radna dana, koji ne mogu biti uzastopni.

(5) Opravdanost izostanka s nastave zbog zdravstvenih razloga u trajanju duljem od 3 radna
dana uzastopno dokazuje se lije¢ni¢kom ispri¢nicom.
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Polaganje ispita pred povjerenstvom

Clanak 43.
(1) Povjerenstvo pred kojim se polaZe ispit sastoji se od predsjednika, ¢lana-ispitivada i
stalnog ¢lana.
(2) Termin odrzavanja ispita odreduje nastavnicko vijece.

Clanak 44.

(1) Ispit se moZe sastojati od pisanog i usmenog dijela ovisno od nastavnog predmeta.

(2) Nastavnicko vijeée donosi odluku na koji nadin ée ulenik polagati ispit pred
povjerenstvom.

(3) Pisani dio ispita traje najdulje 90 minuta, a pitanja utvrduje povjerenstvo.

(4) Usmeni dio ispita traje najdulje 30 minuta.

(5) Pitanja na usmenom dijelu ispita mogu pored ispitivata postavljati svi E&lanovi
povjerenstva.

Clanak 45.
(1) Na kraju ispita povjerenstvo utvrduje ocjenu vecinom glasova ¢lanova Povjerenstva.
(2) Ocjena povjerenstva ne mozZe biti niZa od zakljuéne ocjene protiv koje je podnesen zahtjev
za polaganje ispita pred povjerenstvom.
(3) Donesenu ocjenu predsjednik povjerenstva duzan je uéeniku neposredno priopéiti.

Clanak 46.

(1) O tijeku ispita za svakoga ucenika koji je pristupio ispitu vodi se zapisnik.

(2) Zapisnik potpisuju svi ¢lanovi povjerenstva.

(3) Zapisnik sadrzava dan i vrijeme odrZavanja ispita, osobne podatke o uceniku, pitanja na
pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i/ili usmenog dijela ispita i konaénu
ocjenu.

(4) Zapisniku se prilazu i pisani radovi uCenika.

(5) Zapisnici o ispitima i pisani radovi uéenika pohranjuju se u pismohrani.

Popravni ispit

Clanak 47.
(1) Popravni ispiti odrZavaju se krajem Skolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza tekuée
godine.
(2) Utenik koji pristupa polaganju popravnog ispita prijavljuje ispit najmanje 2 dana prije
polaganja nastavni¢kom vijecu.
(3) Na polaganje popravnih ispita primjenjuju se ¢lanci od 43. do 46. ovoga Statuta.

Polaganje predmetnog ili razrednog ispita

Clanak 48.
(1) Opravdani razlozi zbog kojih se ufenik moZe uputiti na polaganje predmetnog ili
razrednog ispita su:
1. bolest u duzem trajanju
2. izvrSavanje obveza prema aktima ovlastenih drZavnih tijela i
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3. drugi opravdani razlog koji kao takav ocijeni nastavnicko vijece.

(2) Ucenik koji izostane s nastave vi$e od 40 % sati iz pojedinog predmeta te ga nije bilo
moguce ispitati ostaje neocijenjen i upucuje se na predmetni ispit.

(3) Utenik kojemu je izrecena pedagoska mjera iskljutenja iz Zkole ima pravo polagati
razredni ispit uz obvezu pohadanja i realizaciju ukupnog fonda sati prakti¢ne nastave.

(4) O upudivanju uCenika na predmetni ispit odlucuje Razredno vije¢e na prijedlog
predmetnog nastavnika.

(5) O upucivanju ucenika na razredni ispit odlu¢uje Nastavnicko vijece.

Clanak 49.

(1) Predmetni i razredni ispit organiziraju se na kraju nastave ili kasnije ako je to prijeko
potrebno.

(2) O rasporedu i rokovima polaganja ispita odlu¢uje Nastavnicko vijece.

(3) UCenik koji Zeli pristupiti polaganju ispita prijavljuje ispit najmanje 2 dana prije polaganja
nastavnickom vijecu.

(4) Ispit se polaZe pred ispitnim povjerenstvom koje odreduje nastavni¢ko vijece, a sastoji se
od predsjednika, ¢lana-ispitivaca i stalnog ¢lana.

Clanak 50.

(1) Ispit se sastoji od pisanog i usmenog dijela, ovisno od nastavnog predmeta.

(2) Nastavnicko vije¢e donosi odluku na koji nacin ¢e udenik polagati ispit pred
povjerenstvom.

(3) Ucenik ne moze polagati viSe od tri predmeta u jednom danu.

(4) Uceniku koji na razrednom ispitu poloZi polovicu ispita, Nastavni¢ko vijeée mozZe odobriti
dodatne rokove za polaganje preostalih ispita.

(5) Prvi dodatni rok u pravilu se odreduje u vrijeme provodenja dopunskog nastavnog rada.

(6) Uceniku kojemu na tom roku ostane najvi$e dva ispita za polaganje stjede pravo na drugi
dodatni rok koji se u pravilu provodi u vrijeme popravnog roka odnosno najkasnije do
pocetka iduée Skolske godine.

(7) Predmetni 1 razredni ispit ucenik mora poloziti najkasnije do pocetka iduée 3kolske
godine.

Clanak 51.

(1) Uteniku koji pravodobno zbog bolesti ili drugoga opravdanog razloga ne pristupi
popravnom, predmetnom ili razrednom ispitu u propisanim rokovima, Centar je duzan
osigurati polaganje ispita nakon prestanka razloga sprije¢enosti pristupanja ispitu.

(2) UCeniku koji ne pristupi polaganju popravnog, predmetnog ili razrednog ispita, a na
vrijeme ne opravda svoj izostanak u zapisnik o polaganju ispita upisuje se ocjena
nedovoljan.

(3) Dokaze o opravdanom nepristupanju ispitu uéenik je duZan podnijeti u roku od dva dana
od polaganja ispita.

PEDAGOSKE MJERE -POHVALA I NAGRADA

Clanak 52.
(1) Ucenici koji postiZu iznimne rezultate mogu biti pohvaljeni odnosno nagradeni.
(2) Pohvale su:
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1. usmene pohvale i

2. pisane pohvale — pohvalnice, priznanja, plakete, diplome i sli¢no.
(3) Nagrade su:

1. priznanja u obliku medalja, pokala i sliéno

2. knjige, albumi, fotografije i sli¢no

3. sportski rekviziti, alati za rad 1 sli¢no i

4. nov¢ane nagrade.

Clanak 53.
(1) Pohvale i nagrade se mogu dodjeljivati pojedina¢no, skupini ili razredu.
(2) Pohvale i nagrade mogu predlagati nastavnici, uéitelji, struéni suradnici, razredno vijeée i
ravnatelj.

Clanak 54.
(1) Usmenu pohvalu izri€e razrednik, a pisanu pohvalu daje Razredno vijeée.
(2) Nagradu dodjeljuje nastavni¢ko vijece.
(3) Pisana pohvala izdaje na obrascu koji utvrduje nastavnit¢ko vijeée, a kojeg potpisuje
ravnatelj Centra.
(4) O pohvalama i nagradama u $koli se vodi evidencija.

DIO DEVETI
SREDSTVA ZA RAD

Clanak 55.
(1) Sredstva za rad Centra osiguravaju se iz:
1. drzavnog proracuna
2. darova fizi¢kih i pravnih osoba
3. obavljanja djelatnosti i
4. drugih izvora.

Clanak 56.
(1) Sredstva za rad i poslovanje Centra koriste se samo za namjene utvrdene Zakonom te
Financijskim planom Centra.
(2) Ako Centar u obavljanju svoje djelatnosti ostvari vi$ak prihoda, taj se viSak prihoda
upotrebljava iskljuéivo za razvoj i obavijanje djelatnosti Centra.

Clanak 57.
(1) Centar donosi Financijski plan prije po¢etka godine na koju se plan odnosi.
(2) Ako se Financijski plan ne donese u propisanom roku, donosi se Privremeni financijski
plan za najduZe prva tri mjeseca proraunske godine.
(3) Odluku o Financijskom planu i Priviemenom financijskom planu donosi Upravno vijede.

Clanak 58.
Ravnatelj Centra je nalogodavac za izvrSenje Financijskog plana Centra.
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Clanak 59.
Centar po isteku kalendarske godine donosi godisnji obracun.
Prilikom usvajanja godi$njeg obrauna ravnatelj Upravnom vije¢u podnosi godisnje
izvje$ce o radu za proteklu godinu.

DIO DESETI
JAVNOST RADA

Clanak 60.
Rad Centra je javan.
Centar je duZan pravodobno i istinito obavjeStavati javnost o obavljanju djelatnosti ili
dijela djelatnosti za koju je osnovan.
Za obavjeStavanje javnosti Centar moZe izdavati periodi¢ne biltene, publikacije,
podnositi izvjeSéa o svom djelovanju, odnosno na druge nac¢ine obavjestavati javnost o
svom djelovanju.
Centar je duZan osobi koja to traZi dati informaciju o obavljanju svoje djelatnosti i
omoguciti uvid u dokumentaciju, osim ako se radi o poslovnoj ili profesionalnoj tajni ili
kada se trazena informacija odnosno dokumentacija odnosi na osobne podatke fizi¢kih
osoba.
O obavjeStavanju javnosti brine ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.
Osoba iz stavka 5. ovog Elanka duzna je putem sredstava javnog priopéavanja (tisak,
radio, televizija, internet) obavjestavati javnost o djelatnosti i radu Centra i davati izjave.

DIO JEDANAESETI
UNUTARNII NADZOR

Clanak 61.
Unutarnji nadzor provodi se na temelju posebnog propisa, opéeg akta Centra i Godisnjeg
plana i programa provedbe unutarnjeg nadzora.
Godisnji plan i program provedbe unutarnjeg nadzora iz stavka 1. ovoga ¢lanka Centar je
duzan izraditi najkasnije do 31. prosinca tekuée godine za sljede¢u godinu.
Unutarnji nadzor detaljnije je reguliran opéim aktom o unutarnjem nadzoru.

Clanak 62.
Radnici imaju pravo biti obavijeSteni o radu i poslovanju Centra te nalazima i
upozorenjima inspekcijskih i struénih nadzora nad radom Centra, putem oglasne ploce
Centra ili na skupu radnika.
Upravno vijece i ravnatelj obvezni su osigurati i omoguditi redovito i pravodobno
obavjeS¢ivanje radnika Centra o pitanjima od interesa za ostvarivanje njihovih prava,
obveza i interesa iz radnog odnosa.
Radnici Centra imaju u svakome trenutku pravo uvida u opée akte Centra.
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Clanak 63.
Centar je duzan na propisani na¢in voditi evidenciju i dokumentaciju o korisniku, vrstama
usluga i drugim pitanjima vaznim za rad Centra i o tome dostavljati izvje$¢e Ministarstvu.

DIO DVANAESTI
OPCI AKTI

Clanak 64.
Op¢i akti Centra su statut, pravilnici, poslovnici i drugi akti kojima se na opé¢i nadin ureduju
pojedina pitanja od znacenja za obavljanje djelatnosti i poslovanje Centra.

Clanak 65.
(1) Pravilnici kao opéi akti u Centru su:
pravilnik o radu
pravilnik o unutarnjoj sistematizaciji
pravilnik o mjerilima i na€inu koristenja nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda
pravilnik o provedbi postupka jednostavne nabave
pravilnik o unutarnjem nadzoru
pravilnik o zastiti na radu
pravilnik o zastiti od poZara
pravilnik o kuénom redu

O PNV R W N~

. pravilnik o struénom usavrSavanju i osposobljavanju radnika
10 pravilnik o prijemu i otpustu korisnika
11. pravilnik o poslovnoj i profesionalnoj tajni i
12. ostali op¢i akti koje je potrebno donijeti prema odredbama posebnih propisa.
(2) Poslovnici kao opéi akti Centra_su:
1. poslovnik o radu Upravnog vijeéa
2. poslovnik o radu Stru¢nog vijeca i
3. poslovnik o radu Nastavni¢kog vijeca.
(3) Drugi akti u Centru su:
1. Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti
2. Kuéni red i
3. ostali akti koje je potrebno donijeti prema odredbama posebnih propisa.

Clanak 66.

(1) Upravno vije¢e donosi Statut, Pravilnik o radu, Pravilnik o unutarnjoj sistematizaciji,
Pravilnik o mjerilima i nafinu kori$tenja nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda i
Pravilnik o provedbi postupka jednostavne nabave uz prethodnu suglasnost Ministarstva,
te Poslovnik o radu Upravnog vije¢a, Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-
obrazovne djelatnosti i Kuéni red.

(2) Struéno vijeée donosi Poslovnik o radu Stru¢nog vijeca.
(3) Ostale opce akte donosi ravnatelj uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeéa.
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Clanak 67.
(1) Op¢i akti Centra stupaju na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plogi Centra.
(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, zbog osobito opravdanih razloga opéi akti
stupaju na snagu prvoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Centra.
(3) Opéi akti ne mogu imati povratno djelovanje.
(4) Izmjene i dopune op¢ih akata donose se opéim aktom iste pravne snage i po istom
postupku po kojem je taj opéi akt donesen.
(5) Zatumacenje odredbi op¢ih akata nadleZan je donositelj.

Clanak 68.
Op¢i akti, a osobito oni kojima se ureduju prava, obveze i odgovornost radnika moraju biti
dostupni svakom radniku.

Clanak 69.

(1) Op¢i akti moraju biti u suglasnosti sa zakonom i ovim Statutom.

(2) U slucaju njihove nesuglasnosti, primjenjivat ¢e se odgovarajuée odredbe zakona i
Statuta.

(3) Ocjenu nesuglasnosti Statuta i ostalih op¢ih akata daje Upravno vijeée koje ujedno inicira
postupak medusobnog uskladivanja tih opéih akata u smislu stavka 1. i 2. ovog ¢lanka.

(4) Ako Upravno vijeée ocijeni da Statut ili drugi opéi akti nisu u skladu sa zakonom i drugim
propisima, zapocet ¢e postupak njihova uskladivanja s tim propisima.

DIO TRINAESTI
TAINOST PODATAKA

Clanak 70.
Poslovnom tajnom smatraju se podaci koji su zakonom, drugim propisom ili opéim aktom
Centra utvrdeni kao poslovna tajna, planovi i mjere fizi¢ko-tehnitke zastite objekata i
imovine te mjere informacijske sigurnosti.

Clanak 71.
Kao tajna €uvaju se i podaci:

- koji se kao poslovna tajna saznaju od tijela drzavne uprave, drugih tijela javnih
vlasti 1 drugih pravnih i fizi¢kih osoba

- koji se odnose na poslove koje Centar obavlja s Vladom Republike Hrvatske i
Ministarstvom unutarnjih poslova, ako su zakonom, drugim propisom ili opéim
aktom oznaceni kao tajni podaci

- koji sadrZe ponude i prijave na natje¢aj, do objavljivanja rezultata natje¢aja

- koji su zakonom, drugim propisom ili opéim aktom donesenim na temelju zakona
utvrdeni kao tajni podaci od posebnog gospodarskog znacenja.
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Clanak 72.

(1) Profesionalnom tajnom smatraju se podaci o osobnom i obiteljskom Zivotu radnika Centra
1 korisnika, kao i podaci drugih fizi¢kih osoba koje radnici Centra saznaju ili obraduju u
obavljanju svojih poslova, ili koje saznaju ¢lanovi Upravnoga vije¢a Centra i sve osobe
koje prisustvuju sjednicama Upravnog vijeca na kojima je iznesen takav podatak te
¢lanovi drugih tijela Centra, za koje postoji obveza €uvanja prema posebnom zakonu, a
¢ije bi neovladteno otkrivanje bilo protivno propisu kojim se ureduje za$tita osobnih
podataka.

(2) Profesionalnom tajnom smatraju se i podaci o osobama o kojima Centar vodi evidenciju
pohranjenu u informatickom sustavu Centra i drugi podaci utvrdeni opéim aktom Centra.

Clanak 73.
(1) Podatke koji se smatraju tajnom tre¢im osobama smije dati na uvid ravnatelj Centra_i
osoba koju ravnatelj za to ovlasti pisanom punomo¢i, pod uvjetima utvrdenim zakonom.
(2) Povreda duznosti Cuvanja tajne predstavlja teZzu povredu radne obveze i osnova je za
naknadu eventualno pretrpljene Stete.
(3) O ¢uvanju tajne brine se ravnatelj Centra.

Clanak 74.

(1) Centar poduzima odgovaraju¢e tehnicke, kadrovske i organizacijske mjere za zadtitu
osobnih podataka od gubitka, uniStenja, nedopustenog pristupa, nedopustene promjene,
nedopustenog objavljivanja i svake druge zlouporabe, u skladu s propisom kojim se
ureduju zastita osobnih podataka.

(2) Radnici Centra 1 ¢lanovi tijela Centra koji u sklopu svojih poslova obraduju ili saznaju za
podatke koji se smatraju profesionalnom tajnom obvezno potpisuju izjavu o
povjerljivosti.

(3) Centar je prilikom obrade osobnih podataka ili prilikom povjeravanja obrade osobnih
podataka drugoj pravnoj ili fizi¢koj osobi duZan postupati u skladu s propisom kojim se
ureduje zastita osobnih podataka.

(4) Centar je kao voditelj zbirke osobnih podataka ovlasten dati podatke na koristenje drugim
primateljima u okviru zakonom utvrdene djelatnosti, prema uvjetima propisanim
propisom kojim se ureduje zastita osobnih podataka i posebnim zakonom.

DIO CETRNAESTI
STATUSNE PROMJENE

Clanak 75.
O statusnim promjenama Centra odlucuje osniva¢ ustanove.
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DIO PETNAESTI
PRESTANAK RADA

Clanak 76.

Na prestanak rada Centra primjenjuju se odredbe zakona kojim se ureduju ustanove i drugih
zakona.

DIO SESNAESTI
[ZMJENE 1 DOPUNE STATUTA

Clanak 77.
Izmjene i dopune Statuta donosi Upravno vije¢e Centra uz prethodnu suglasnost Ministarstva.

DIO SEDAMNAESTI
TUMACENJE ODREDBI STATUTA

Clanak 78.
Za tumacenje odredbi Statuta ovlasteno je Upravno vijece Centra.

DIO OSAMNAESTI
PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 79.
(1) Opéi akti odredeni ovim Statutom, a &ije je donoSenje u nadleznosti Upravnog vijeda,
donijet ¢e se u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog Statuta.
(2) Opci akti odredeni ovim Statutom, a ¢&ije je donoSenje u nadleZnosti ravnatelja, donijet ¢e
se u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Clanak 80.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Statutom, na odgovarajuéi naéin se primjenjuju odredbe

zakona kojim je uredeno osnivanje i ustrojstvo ustanova, zakona kojim je uredena djelatnost
socijalne skrbi i drugi zakoni.

Clanak 81.
(1) Nakon $to ga po dobivenoj prethodnoj suglasnosti Ministarstva Upravno vijeée Centra
donese, Statut ¢e se objaviti na oglasnoj ploéi u sjedistu Centra.
(2) Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Centra.
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Clanak 82.
Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Odgojnog doma Mali Losinj,
KLASA: UP/I-000-01/15-30/1, URBROIJ: 404-15-1 od 09. travnja 2015. godine i Odluka o
dopuni Statuta Odgojnog doma Mali Losinj, KLASA: UP/I-000-01/18-01/7, URBROJ: 404-

18-1 od 23. travnja 2018. godine.
Padsiednica Uprafngh vijeca:
LO Z /
f/sc. Marijang Pragoslavié

Utvrduje se da je ovaj tekst Odluke o promjeni djelatnosti objavljen na oglasnoj plo¢i
Odgojnog doma Mali LoSinj dana 18. listopada 2023. godine i da je stupio na snagu 8 dana od
dana objave, odnosno dana 26. listopada 2023. godine.

KLASA: 012-03/23-01/1
URBROIJ: 2213/1-01-23-4
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